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.- INTRODUCCION:

El Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control {OIC) es un
instrumento de relevancia para la consecucidn de los objetivos y acciones
establecidas para el afio 2023, a fin de mantener el desemperio de este OIC
con crecientes niveles de eficacia, profesionalismo y especializacion, en
correspondencia con los principios rectores del Instituto Estatal Electoral de
Nayarit (IEEN].

Dicho lo anterior, se busca contribuir a que e! IEEN logre uno de sus grandes
retos, el de fortalecer la confianza y la participacién ciudadana en la vida
democrdatica y polftica de Nayarit resulta imprescindible elaborar e integrar
nuestro Programa Anual de Trabajo 2023 debidamente alineado con los
principios rectores del OIC y valores organizacionales del IEEN, asi como
contribuir a la prevencidén de la comisidn de faltas administrativas y hechos
de corrupcién; impulsar la cultura de la legalidad, transparencia y rendicion
de cuentas; en la eficiencia y eficacia de la funcién publica institucional, el
adecuado uso de la funcién pUblica institucional, el fortalecimiento del
control intermo, el adecuado uso y aplicacién de los recursos pUblicos, el
cumplimiento de la normatividad aplicable y la observancia de los principios
que rigen el servicio publico; para ello, debemos congruentes con nuestras
autoridades en ejercer nuestra labor profesional anteponiendo en todo
momento los fundamentos del cuidado de la salud de las personas, su
integridad, vy el respeto a los derechos humanos, sin dejar de lado la
autonomia, certeza, legdlidad, independencia, imparcialidad, mdaxima
publicidad y objetividad, como principios rectores de la funcidn electoral.

Para el Organo Interno de Control, el Programa Anual de Trabajo 2023, serd
la guia de sus acciones, en virtud de que en él, se definen objetivos, lineas
de accién, metas, periodos de cumplimiento y gestidn de recursos para la
ejecucién de los programas.

Es por ello, que en cumplimiento a lo establecido en el articulo 102 fraccidn
XX! de la Ley Electoral del Estado de Nayarit, se presenta el Programa Anual
de Trabajo 2023 del Organo Intermno de Conirol, para la aprobacién del
Consejo Local Electoral.




El Programa Anual de Trabagjo 2023, contfinba presentando objetivos
generales y los compromisos que el Organo Inferno de Control define para
el desarrollo de sus funciones a lo largo del ano que se indica, privilegiando
un enfoque preventivo y de acompanamiento efectivo.

Asf mismo, se priorizard el verificar y evaluar la funcionalidad y controles que
fueron implementados durante el gjercicio 2022, de igual forma, constatar
que el desarrollo e implementacidon de los sistemas se realizé en el tiempo
establecido en el programa anual de trabajo, considerd la normatividad
vigente en la materia y que respondid a los requerimientos del drea usuaria.

Con el objetivo de verificar que la gestidn administrativa en el Instituto Estatal
Flectoral de Nayarit se realice con apego a las disposiciones legales
aplicables, el Programa Anual de Trabajo que se presenta, considera realizar
actividades de monitoreo y acompanamiento, asi como revision vy
fiscalizacidn de los recursos financieros, por los rubros y unidades
responsables en las cuales estarén enfocadas. En ese sentfido, en el presente
Programa Anual de Trabajo 2023 del Organo Interno de Control, se incluye
también el Programa Anual de Auditorias y Evaluacion 2023, documento en
el gue se precisan las acciones a redlizar en estos rubros durante el periodo
senalado.

Serd fiscalizada principalmente la Direccidén de Administracién del Instituto,
conservando como enfoque principal la prevencién en cuanio d
cumplimiento de las disposiciones gque norman la materia presupuestal,
financiera, contable y administrativa.

En materiac de substanciacién vy resolucidbn de expedientes de
responsabilidades administrativas, en el Departamento Substanciador y
Resolutor se trabajard intensamente en brindar certeza juridica, mediante
acciones relacionadas al seguimiento procedimental derivado de actos u
omisiones de los servidores pUblicos del Instituto Estatal Electoral, respecto
de sus responsabilidades administrativas.



Asimismo, se atenderdn las quejas y denuncias derivadas delincumplimiento
en que pudieran incurrir los servidores pUblicos del Instituto en el desempeno
de sus funciones; ast como substanciar los procedimientos administratfives de
responsabilidad que por tal motivo se instauren.

Bajo las premisas anteriores, este Organo Interno de Control ejercerd a
plenitud las faculiades y obligaciones que le confiere el Arficulo 109,
Fraccion I, parrafo quinto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos: el Articulo 123, Fraccién Ill, pdrrafo quinto de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; diversos articulos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; el Arficulo 102 de la Ley
Flectoral del Estado de Nayarit; Arficulo 49 del Reglamento Interior del
Instituto Estatal Electoral de Nayarit; el Estatuto Orgdnico que Regula la
Autonomia Técnica y de Gestién del Organo Intermo de Control del Instituto
Estatal Electoral de Nayarit; y demds ordenamientos referentes a instaurar
procedimientos legales y justos a las y los servidores publicos obligados que
hayan incumplido con sus responsabilidades, corregir € investigar actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas; revisar
el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos pUblicos; asf
como para presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran
ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion, la Auditoria Superior del Estado de Nayarit o el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Nayarit.

Todo lo anterior serd posible por el frabajo en colectivo. Es importante
resaltar que el cumplimento de los objetivos y estrategias establecidos en el
presente documento no es ajeno a la colaboracion y participacidn de las
diversas dreas de nuestro Instifuto, ya que los procesos preventivos,
detectivos y correctivos realizados por este Organo Interno de Control, no
pueden generar resultados con el frabagjo aislado, sin un acompanamiento
y dialogo efectivo.

No se puede dejar de lado que el periodo para el que fue nombrado el
actual Titular del OIC, concluye el Ultimo dia de mayo de 2023, y que el
actual Programa Anual de Trabajo, por su propia nomenclatura, abraca
todo el ejercicio fiscal 2023, y que de ser considerado por quien ocupe Ia
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nueva titularidad, podrd hacer los ajustes que estime pertinentes, previa
autorizacién del Consejo Local Electoral, a efecto de plasmas su vision en la
ejecucién de este Programa, mismo que es competencia de las unidades
administrativas y personal que conforman el Organo Interno de Control.
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I1.- FUNCION PUBLICA DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL

Con fundamento en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
articulo 109, Fraccién lll, pdrrafos quinto y sexto que establecen que los entfes
pUblicos estatales y municipales deberédn contar con érganos internos de
control con las facultades que determine la ley para prevenir, corregir €
investigar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas; para sancionar aguéllas sean de su competencia; para
revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicaciéon de recursos publicos
estatales, asi como para presentar las denuncias por hechos u omisiones que
pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion.

En congruencia con lo anterior, el Articulo 123, Fraccidn lll, parrafo quinto de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit {CPELSN),
dispone que los entes publicos estatales contardn con drganos infermos de
control, con las facultades previstas en la propia Constitucién, asi como en
las leyes de la materia; y considerando que en el articulo 135, apartado C
de la CPELSN, se establece que el Instituto Estatal Electoral tiene reconocida
su autonomia constitucional.

En los términos del Arficulo 101, parrafo tercero de la Ley Electoral del Estado
de Nayarit, fue la Trigésima Primera Legislatura del Honorable Congreso del
Estado de Nayarit quien designd al Titular del Organo Interno de Control,
mediante el procedimiento de seleccién respectivo, concluyendo con la
expedicién el 7 de Marzo de 2017, en el Periddico Oficial Organo del
Gobiemo del Estado de Nayarit, del DECRETO QUE DESIGNA AL TITULAR DEL
ORGANQO INTERNO DE CONTROL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, en favor
del suscrito Licenciado en Administracién de Empresas Luis Carlos Torre
Guzman.

Ast mismo, en la reforma a la Ley Electoral del Estado de Nayarit del 5 de
octubre de 2016, se adiciona Capitulo y Seccién relativa las facultades y

designacién del Titular del Organo Interno de Control.

La Ley sefialada en el pdmrafo anterior, en su Articulo 101, sehala que el
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Instituto Estatal Electoral contard con un Organo Interno de Conirol, que
estard dotado con autonomia técnica y de gestidn, que tendrd a su cargo
la fiscalizaciéon de todos los recursos y programas con que cuente el Institufo.

Asf mismo precisa que en su desempeno el Organo Interno de Control se
sujetard a los principios de legalidad, definitividad, imparcialidad y
confiabilidad.

El titular del Organo Interno de Control del Instifuto es designado por el
Congreso del Estado, en la forma y términos que determina la Ley Orgdnica
del Poder Legislativo del Estado de Nayarit. Durard seis aios en el cargo y
podrd ser reelecto por una sola vez.

El Orgono contard con los recursos presupuestales necesarios para el debido
cumplimiento de sus atribuciones.

Estard adscrito administrativamente al Instituto y mantendrd la coordinacion
técnica necesaria con la Entidad de Fiscalizacion Superior del Estado.

Por su parte, el Articulo 102 define las atribuciones que tendrd el Organo
interno de Control:

Articulo 102.- El Organo Interno de Control fendrd las atribuciones siguientes:

. Fijar los criterios para la realizacion de las auditorias, procedimientos,
métodos y sistemas necesarios para la revisién y fiscalizacion de los
recursos a cargo de las dreas y érganos del Instituto;

Il. Establecer las normas, procedimientos, métodos y sistemas de
contabilidad y de archivo, de los libros y documentos justificativos y
comprobatorios del ingreso y del gasto, asi como aquellos elementos
que permitan la practica idénea de las auditorias y revisiones, que
realice en el cumplimiento de sus funciones;

Il. Evaluar los informes de avance de la gestidn financiera respecto de los
programas autorizados y los relativos a procesos concluidos;
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IV. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas

de naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos
otorgado al Instituto;

V. Verificar que las diversas Greas administrativas del Instituto que hubieren

VL.

VIL

recibido, manejado, administrado o ejercido recursos, lo hagan
conforme a la normatividad aplicable, los programas aprobados vy
montos autorizados, asi como, en el caso de los egresos, con cargo d ias
partidas correspondientes y con apego a las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas conducentes;

Corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas; para sancionar aqueltas distintas a las
que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa;

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de los recursos
pUblicos que reciba y administre el Instituto;

VIll. Presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser

constitutivos de delito cometidos por servideores publicos del Instituto;

. Revisar que las operaciones presupuestales que redlice el Instifuto se

hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables
a estas materias;

X. Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendados y servicios contratados,

para comprobar que las inversiones y gastos autorizados se han
aplicado, legal y eficientemente, al logro de los objetivos y metas de los
programas aprobados;

XI. Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el

Instituto la informacidn relacionada con la documentacion justificativa y
comprobatoria respectiva a efecto de realizar las compulsas que
correspondan;

Ee




Xll. Solicitar y obtener la informacidén necesaria para el cumplimiento de sus
funciones. Por lo que hace a la informacién relativa a las operaciones de
cualquier tipo proporcionada por las instituciones de crédito, les sera
aplicable a todos los servidores publicos del Organo Interno de Control,
asi como a los profesionales contratados para la préactica de auditorias,
la obligacién de guardar la reserva a que aluden las disposiciones
normativas en materia de fransparencia y acceso a la informacion
publica;

Xlll. Emitir los lineamientos, instruir, desahogar y resolver los procedimientos
administrativos respecto de las quejas que se presenten en contra de los
servidores publicos del Instituto, y llevar el registro de los servidores
pUblicos sancionados;

XIV. Investigar, en el dmbito de su competencia, los acfos u omisiones que
impliquen alguna iregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacién de fondos y recursos del Instituto;

XV. Recibir denuncias o quejas directamente relacionadas con ef uso y
disposicidn de los ingresos y recursos del Instituto por parte de los
servidores publicos del mismo y desahogar los procedimientos a gue
haya lugar;

XVI. Efectuar visitas a las sedes fisicas de las dreas y érganos del Instituto para
solicitar la exhibicién de los libros v papeles indispensables para la
realizacion de sus investigaciones, sujetdndose a las formalidades
respectivas;

XVIl. Establecer los mecanismos de orientacién y cursos de capacitacion
que resulten necesarios para que los servidores publicos del Instfituto
cumplan adecuadamente con sus responsabilidades administrativas;

XVIIl. Formular pliegos de observaciones en materia administrativa;

XIX. Determinar los danos y perjuicios que afecten al Instituto en su

patrimonio y fincar directamente a los responsables las indemnizaciones
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y sanciones pecuniarias correspondientes;

XX. Fincar las responsabilidades e imponer las sanciones en términos de los
lineamientos respectivos;

XXl. Presentar a la aprobacién del Consejo Local Electoral sus programas
anuales de frabagjo;

XXIl. Presentar al Consejo los informes previo y anual de resulfados de su
gestién, y acudir ante el mismo Consejo cuando asi lo requiera el
Consejero Presidente;

XXlll. Recibir y resguardar las declaraciones patrimoniales que deban
presentar los servidores pUblicos del Instituto, a partir del nivel de jefe de
departamento, conforme a los formatos y procedimientos gue
establezca el propio Organo Interno de Control. Serdn aplicables en lo
conducente las normas establecidas en la ley de la materia;

XXV Intervenir en los procesos de entrega recepcidn por inicio 0 conclusion
de encargo de los servidores publicos que corresponda;

XXV. Participar, a través de su titular, con voz pero sin voto, en las sesiones
del Consejo por motivo del ejercicio de sus facultades cuando asi o

considere necesario el Consejero Presidente;

XXVI. Evaluar los informes de avance de la gestidon de programas y proyectos
respecto de los aqutorizados por el Consejo;

XXVI. BEvaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los
programas de naturaleza electoral, de capacitacién, organizaciéon vy

demds aprobados por el Consejo;

XXVIll. Validar el proyecto de Cuenta Piblica en los términos de la ley de la
mafteria;

XXIX. Mantener una estrecha relaciéon de colaboracién y apoyo con la

11
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Entidad de Fiscalizacién Superior del Estado, v

XXX. Las demds gue le otorgue la constitucidn federal, la del Estado, esta y
las demds leyes aplicables en la materia.

Asi mismo, el arficulo 105 del ordenamiento antes invocado sefala:

Articulo 105.- Los érganos, dreas ejecutivas y servidores publicos del Instituto
estardn obligados a proporcionar la informacién, permitir la revision y
atender los requerimientos que les presente el Organo Interno de Control, sin
que dicha revisidn interfiera u obstaculice el ejercicio de las funciones o
atribuciones legales.

Se correlaciona lo anterior, con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas articulo 9, fraccion I, al disponer que, en el dmbito de su
competencia, seran autoridades facultadas para aplicar dicha Ley, entre
otros, los érganos internos de control, mismos que se definen en la fraccidon
XXl del articulo 3 de la citada Ley, como las unidades administrativas a cargo
de promover, evaluary fortalecer el buen funcionamiento del control interno
en los entes puUblicos, asi como aquellas otras instancias de los Organos
constitucionales auténomos que, conforme a sus respectivas leyes, sean
competentes para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de
servidores publicos.

Ademds de o anterior, se dard seguimiento al estricto cumplimienio de los
preceptos y obligaciones senalados en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Articulo 49 del Reglamento Interior del Instituto Estatal
Electoral de Nayarit; y el Estatuto Orgdnico gue Regula la Autonomia
Técnica y de Gestion del Organo Interno de Control del Instituto Estatal
Electoral de Nayarit.

En el ejercicio de sus atribuciones, el Organo Interno de Control establecerd

un conjunto de acciones a fin de cumplir con los propdsitos institucionales
gue en suma constituyen el Programa Anual de Trabajo 2023.

12
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[ll.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

1. Coadyuvar en la implementacién y seguimiento de acciones
orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Inferno
Institucional, a fin de detectar y prevenir practicas corruptas.

2. Verificar que la gestidon administrativa se realice con apego a las
disposiciones legales aplicables para incrementar la confianza de la
sociedad.

3. Propiciar la optimizacién en el uso de los recursos humanos, materiales
y financieros.

4. Fortalecer el Marco Integral de Control Interno (MICI) a través del
cumplimiento de la normatividad aplicable.

5. Impulsar la eficiencia funcional de las unidades administrativas.

6. Fortalecer el control preventivo, asi como apoyar al mejoramiento
administrativo mediante seguimiento y evaluacion.

7. Contribuir al cumplimiento y apego ala normatividad de los servidores
publicos en el desempeno de sus funciones.

8. Realizar al interior del Organo Interno de Control las adecuaciones
estructurales y funcionales que la implementacién del Sistema Local |
Antficorrupcidn y la normativa que de esto se deriva, para el
adecuado, oportuno y eficiente ejercicio de las funciones y
facultades que el propio Sistema confiere a este Organo.

13
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IV.- LINEAS DE ACCION

Para dar cumplimiento a las atribuciones mencionadas en el apartado de
FUNCION PUBLICA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL, en este Programa
Anual de Trabgjo se definen 8 lineas especificas de accidn:

ACTUALIZACION
DEL MARCO
NORMATIVO

EVALUACION
DE LOS POA's 2023

02

DIAGNOSTICOS = -
ADMINISTRATIVOS

1. ACTUALIZACION DEL MARCO NORMATIVO
Con el propdsito de fortalecer el control preventivo y los sistemas de MICH
para conftribuir al ejercicio transparente del gasto y evitar imegularidades por

14



parte de las dreas administrafivas que integran el Instituto Estatal Electoral,
se promoverd la revisidon, actualizacién y seguimiento de las normas y
criterios establecidos.

2. EVALUACION DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES 2023
Se llevard a cabo el seguimiento de la evaluacion a las acciones
establecidas en los Programas Operativos Anuales presentados por los
distintas  unidades administrativas, los de naturaleza electoral, de
capacitacién, organizacién y demds aprobados por el Consejo, con la
finalidad de determinar el grado de cumplimiento de [os mismos.

Asi mismo, se dard seguimiento a las desviaciones programdaticas
detectadas en el gjercicio 2022.

3. DIAGNOSTICOS ADMINISTRATIVOS

Elaborar los diagnodsticos administrativos tiene como objetivo realizar un
andlisis infegral de las unidades administrativas del Instituto Estatal Electoral
de Nayarit, a fravés del estudio de factores de tipo administrativo que en
conjunto determinan el nivel de eficiencia, eficacia y oportunidad en el
cumplimiento de la misién de las dreas sujetas de estudio, los cuales son
aplicables a todas las unidades administrativas de este Insfituto, sean o no
dreas ejecutoras del gasto.

El Diagnd&stico nos permifird conocer cémo se estdn llevando actualmente
los procesos, con el propdsito de poder identificar fortalezas, debilidades asi
como oportunidades, amenazas y redlizar recomendaciones, sugerencias y
acciones de mejora.

4. ACTOS DE FISCALIZACION

De acverdo al Programa Anual de Adqguisiciones, Arrendamientos, Obras
PUblicas y Servicios Relacionados con las Mismas que para el ejercicio 2023
se elabore, se participard en los siguientes actos de fiscalizacion:

e Licitaciones POblicas, Concursos y en general cualquier modalidad de

adqguisicion que se realice durante el gjercicio.
e Actos de comodato y enagjenaciones de bienes.

15
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o Actos de resfitucion y baja de bienes, apertura de propuestas
econdmicas para la engjenacion de moebiliario y equipo en desuso o
en su caso para su disposicion final.

e Infervenciones a diversos actos de fiscalizacion que se soliciten a
peticién de parte.

» Sesiones del Comité de Adqguisiciones.

s Participacidn en reuniones de frabajo para la depuracion de
inventarios.

Se verificard que los procedimientos para la adquisicion y contratacion de
bienes y servicios cumplan con las disposiciones de la ley de la materia, se
gjusten a los montos establecidos; comprobar la existencia del contrato
respectivo, que cumple con los requisitos legales establecidos, que los
anficipos se gjustan a lo determinado por el contfrato, que el suministro de
bienes y prestacién de servicios se realizd conforme a las especificaciones y
tiempos indicados en el contrato.

5. ACTOS DE ENTREGA — RECEPCION

Durante el ejercicio 2023, se atenderdn las solicitudes de infervencion del
Organo Interno de Control a los actos de Entrega - Recepcién a peticién de
parte de las diferentes unidades administrativas.

6. DECLARACIONES PATRIMONIALES Y DE CONFLICTO DE INTERESES

Se continuard actualizando de forma permanente el Padrén de Servidores
PUblicos Obligados a presentar las declaraciones patrimoniales para estar
en condiciones de recibir, revisar, registrar y resguardarlas.

Se pondré especial atencién en la campana de difusidn y divulgacion de
los preceptos normativos respecto a la obligacién de los servidores pUblicos
del |[EEN, de presentar las declaraciones de Conflicto de Intereses y de
Situacién Patrimonial, ademas de dar oporfunamenie las capacitaciones
necesarias, el seguimiento y asesoria pertinente en cuanto al manejo de la
plataforma dispuesta para el llenado de los formatos correspondientes, en
virtud del nuevo esquema a utilizarse en Mayo de 2023 por mandaic de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

16
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Se procederd a la identificacién y sancién de los servidores pUblicos omisos
en la presentacidon de las declaraciones de Situacién Patrimonial y de
Conflicto de Intereses.

7. CONTROL Y AUDITORIA

Se llevardn a cabo vetificaciones, a la Unidad de Transparencia para
verificar que garantice plenamente el derecho de acceso respecto a la
informacién que genera y posee el Instituto.

A la Direccién de Administracidn, se practicardn auditoria para verificar la
adecuada planeacion y administracién de los recursos financieros
asignados, de conformidad con los lineamientos y normatividad emitida en
la materia. Se redlizard un monitoreo periddico del estado del ejercicio
presupuestal, saldos bancarios, nébminas, entre otros.

También respecto de los recursos humanos para verficar el
aprovechamiento de los mismos, su gestion y controles, asi como el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de las cuotas, retenciones y
enteros por pago de ndminag, prestaciones, movimienios de personal y su
correcta aplicacién en la plantila autorizada. Validar que se aqjustd a la
disponibilidad y plazas presupuestales aprobadas, que las remuneraciones
se ajustaron a los tabuladores aprobados, que se cubre el cumplimiento de
pago de conceptos contemplados en convenios laborales, que la relacion
y compromisos laborales se apegd a las disposiciones legales aplicables en
la materia, que existe la debida justificacion y comprobacion del gasto.

A los recursos materiales y servicios generales, para verificar el desarrolio de
las diversas moddalidades de adjudicacion en los procesos de adguisicidn
gue se hubieran redlizado y revisar la contratacidon de servicios.

De ser solicifado, coadyuvar con la persona designada como enlace con la
Auditoria Superior del Estado de Nayarit en la revision de los Informe de
Avance de Gestidn Financiera y la Cuenta PUblica del Instituto, asi como de
las diversas auditorias que se practiguen a este Instituto.

8. RESPONSABILIDADES, QUEJAS Y DENUNCIAS.
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De conformidad con las atribuciones previstas en el Articulo 109, Fraccién i,
pdrrafo quinto de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
el Articulo 123, Fracciéon lll, pdrrafo quinto de la Constitucidn Politica del
Estado Libre y Soberano de Nayarit; en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores PUblicos; el Articulo 102 de [a Ley Electoral
del Estado de Nayarit; y demds normas estatutarias y reglamentarias, se
atenderdn las quejas y denuncias inferpuestas contra los servidores pUblicos
de este Instituto, en el desempeno de sus funciones o con moftivo de sus
omisiones; las emanadas de los pliegos de observaciones y dictdmenes
técnicos contables generados por este Organo Interno de Control y como
resultado de las revisiones realizadas.

Si del estudio a las acciones inferpuestas, se desprenden conductas gue
pueden ser constfitutivas de responsabilidad administrativa, se instruirdn los
procedimientos administrativos de responsabilidades, v en su caso se
aplicardn las sanciones respectivas en términos de la normatividad
aplicable, asi mismo, se llevard el registro de los servidores publicos
sancionados.
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Organo Interno de Control

V.- COMPROMISOS GENERALES

Es preciso sefialar que el Organo Interno de Control desempefard sus
atribuciones bajo los principios de legalidad, definitividad, imparcialidad y
confiabilidad, con la finalidad de lograr sus cometidos respecto al control,
evaluaciéon y desarrollo administrativo del Instituto Estatal Electoral, asi
mismo, asumird en todos los procesos que desarrolle las direcirices
consistentes en:

1. Observar en fodo momento el respeto a los Derechos Humanos.

2. Mantener un apego irestricto a los principios de legalidad, al
debido proceso vy presuncidn de inocencia.

3. Generar espacios de didlogo y coordinacion institucional.

4. Promover una culiura de fransparencia y de rendicidn de cuentas.

5. Impulsar la  adopcidn de medidas preventivas y de
autorregulacion.

6. Profundizar en colaboracién con el Instifufo en los temas de
Transparencia y rendicidn de cuentas.

7. Crearun programa de capacitacion crientado al cumplimiento de
las obligaciones administrativas de los servidores pUblicos.

8. Conducir todas las actividades del Organo Interno de Control en
un marco de austeridad y eficiencia en el ejercicio del presupuesto
autorizado, sin menoscabo de sus responsabilidades.
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1. ACTUALEZACION DEL MARCO NORMATIVO

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DETRABAJO 2023

PERIODO DELO1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Actividad

Realizar la revisidn, andfsis, apoyo en i actualizacion v . . Todas las B
I complementacion de fa normatividad que rige al Instituto, LEEN, Art. 102, Frace. |l continua sin areas del IEEN |
programacion

Seguimiento a ka aclualzacién del Reglamento Inferior del

LEEN, Art, 86, Frace. XX,
Reglamenteo Interior Art, 3

Integrantes

12 linstituto. numerdl3y Cuarto | | POSUMeNtO 1 ol Cley e
Transttorio,
2.- EVALUACION DE PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES 2023 g
21 Seguimiento a la Evaluacion de los Programas Operativos
* |Anuaies 2023 de las distintas dreas del Instituto.
211 Verificacion de la evaluacion al cumplimiento del 3 Vedficaciones
Avance a los Programas Operativas Anuates 2023 LEEN, Arl. 102, Frace. IV, Todas las
XXV1y XXV Greas del IEEN
212 Seguimiento a las desviaciones detectadas en los Y 3 Sequirnientos areasae
" Avances a los Programas Operativos Anuales 2023 9
Verificacion a la Evaluacién de kos Programas
21.3| Operativos Anuales 2022 de las distintas dreas def 1 Verificacion
Instituio.
Monitoreo y Seguimiento a la enfrega del Informe de - Direccidn de
22 Avance de la Gestidn Ananciera del Instituto 2023 LEEN, Art. 102, Fracc. XXVi | 4 Seguirmientos Administracién
Monitoreo y Seguimiento a la enfrega del Informe de la - Direccion de
23 Cuenta Piblica del instituto 2022 LEEN, Art, 102, Fracc. XXVH| 1 Seguimiento Administracién
3: p_lAGNésnco ADMINISTRATIVO S PR S
Etlaborar dlagnoshco integral de fas umdcdes LEEN, Art. 102, Fracc. | I V Todas tas
3.1 1 Documento

ad mlnlsfrohvas del tnshtuto Estatal Elecforal de quant

4 ACTOS DE FISCALIZACEON

YXV

dreqs de_i IEEN

Andlisis y seguimiento a la Fiscalizacidn de lo Cuenia

LEEN, Art. 102, Frace. | 1L L

Seguimientos no

Direccién de

Arendamiento y Servicios del Institule, del ejercicio 2023

¥ XIV.

4.1 iPiblica 2021 v las acciones que detemine la Audilora e .
Superior del Estado de Nayarit V. VL Xy XXIX. programadas  |Administracién
42 Seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones, LEEN, Art, 102, Frace. L V. X 1 Docurmento Direccidn de

Administracién
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

S —

Monitoreo periddico:
mo— LEEN, Art, 102, Frace, V, Vi, Direccion de
43.1| Estado del gjercicic presupuestal. X, X 12 Bocumentos Adminslacién
432 Saldosbancarios. 12 Documentos
Seguimiento a las Observaciones y Recomendaciones
reaiizadas o las dsferenh'as Greas de! Instifuto, como LEEN, Art. 102, Frace. 1, I, I, | Sequirrientos no Todas las
4.4 |resuliade de las actuaciones del Organo Intemo de V. VE X v XXIX roaramados | areas del IEEN
Controf en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo YR IRY prog
2022
5.- ACTOS DE ENTREGA ~ RECEPCION =10 1 =
Asesorar e intervenir en los actos de Entrega -Recepcion Asesorids ho
5.1 [de los servidores pdblicos obligados a cumplr esa LEEN, Art. 102, Fracc, XXIV, ol
) iz programadas
disposicion, .
6_.'7'-'E_J_EC_I;ARACJ'_O_N_ES_ZPAIREMONIAI.E_SY DE CONFLICTO DEII_\I_‘EE_I!_E_SES SR
Camparfia de difusion sobre los preceptos nomativos OIC con todas
. respecto a la cbligacion de los servidores publicos del LEEN, Art, 102, Fracc, XVI, 1 Campaita as areas del
' iinstituto, de presentar la Declaracién Patrimoniaty de XXIIL P
. IEEN
Conflictos de Infereses,
Actuakzar permanentemente el Padrén de Servidores Actividad
6.2 |PUblicos Obligados a presentar la Declaracion Patimonial| LEEN, Art, 102, Fracc, XX, continua sin Qlc
y de Conflictos de Intereses. programacion
Idenhflcoqon de los servidores pp_blacos omisos y 5 LGRA Art, 33y 46, LEEN, Ad!wdaq
6.3 lextemporanecs en la prasentacion de la Declaracion continua sin Qi
. X - At 102, Frace. XXII. "
Patrimonial y de Conflictos de Intereses, programacion
Recliblr, revisar, registrar y resguardar las Declaraciones Actividad
6.4 U ‘ . LEEN, Art, 102, Fracc, XXIN, continua sin ciC
Patimoniales y de Confictos de Intereses. ie
programacion
65 Evaiuar afeatoriamente la evolucidn de la situacion LGRA Art. 33y 34. LEEN, C'gﬁ:::'ggzn oI
™ Ipatimonial de los servidores pUblicos del instituto. Art. 102, Frace, XX 2
prograrmacién
Realizar cursos de C(];)G.CI?CICIOH sobre el funmor](llrnlenio LEEN, Art. 102, Frace, XViL Qic con todas
6.7 |de la plataferma elecirdnica para la presentacion de las X3l 1 Curso las Greas del
Declaraciones Patimoniales y de Confictos de Intereses. ' IEEN
7.- CONTROL Y AUDITORIA T RIS SR '
LEEN, Arl. 102, Frace. |, I, Difeccién de
7.1 |Auditoria financiera al gjercicio presupuestal 2022 W,V VLK, X, XD XE XV, 1 Auditoria o 2
Administracion
XXVIIL )
Monfforee G la Cartera Institucional de proyectos de TIC LEEN, Art. 102, Fracc, |, Il Il Ared de /
7.2 o . IV, W, VL IX, X, X1 XXV, 1 Documentoe o
que soportan los proyecios estratégicos del Instituto. VI informatica
7.3 |Seguimiento a los controles intemos existentes: DlreF: qon de i
Administracidn
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DETRABAJO 2023

hS PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

S B W::,;’»\%%M;éﬁ,f’ STy ﬁq?v,-v,.&/\g:;;“” /v o j’“&”’é’f“"a//'”’ ““ SR s e ,‘ " E-f" ":I" ﬁwg«wﬁr o //,g;:’wa*‘ gﬁz‘f‘w B ’?5 ; = 5
: _ UN D RseEN/advdd | NN IO GGl TN | ARmn ~
73.1} Controlvehicular, 1 Documento
7.3.2| Seguimiento al control de Recursos Humanos, 1 Documento
733| Seguimiento a Contratacidon de Servicios Pessonales. 1 Documento
7.3.4| Veificacion del procedimiento de ndminas. LEEN, AR, 102, Frace. Il V, 1 Documento
7.35| Veificacln del procedimiento de gastos a comprobar. Viy Xiv. 1 Documento
144 Venﬁc:gcmn del procedimiento de préstamos a 1 Documents
trabajodores,
737 | Veificacidn del procedimiento de viaticos. 1 Documento
. " - ) . Actividad Todas ias
7.3.8 |Veificacién del procedimiento de almentos de frabajo. permanente | dreas del IEEN
7.4 |Verficacién fisica delinventario.
) LEEN, Art. 102, Fracc. |, lly N e Todas as
7411 Debilenes muer?les IV 1 Verificacion areas det EEN
] . . Direccién de
7.421 De bienes de consumec 1 Verificacion Adminksiracion
Seguimiento de las medidas de austerdad y racionalidad N Actividad Todas jas
75 del gasto, PEEN Elercicio Fiscal 2023 permanente | reas det EEN
8.- RESPONSABILIDADES, QUEJAS Y DENUNCIAS . HERTEE K
Dar seguiriento a las quejas y denuncias gue se LEEN, At 102, Frace. Xliy Actividad
8.1 QiC
presenten ante este OIC. XV, permanente
82 Investigar, sustanciar y resolucién de los procedimientos LEEXN, Ard. 102, Frace. VI, Cgs::rl?gfin o
" |para determinacion de responsabiidades adminkstrativas. | - VIR XIV, XVID, XIX y XX, "
programacion
Diciar las medidas de coreccion o remedic inmediato, ast Aclividad
a3 |como las providendcias oportunas, corespondientes con LEEN, Art. 102, Fracc. VI, confinua sin o
7 Jrefacidn a los actos v omisiones en que hubieran incumido VI XIV, XV XX y XX, rogramacion
servidores pOblicos del Instituto. prog
. - . . . Aclividad
8.4 Rgc&l{mr el cor)?rol ¥ seguimiento del registro de servidores LEEN, Arl, 102, Frace: XL confinua sin o
pUblicos sancionados, .
programacion
PGENERICAS T
o . QIC con todas
9.1 |Programa de Capacitacion en matera de LEEN, Art. 102, Frace. XVIL ks dreas del
Responsablidades Administrativas, £EN
. " : s QIC con tedas
g.1.1 | Aplicaria deteccion de necesdades de capaciiacion || e 2 4100 Fraee. xvil 1 BNG as dreas del
Administrativa para los servidores publicos del Instituto FEEN
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Implementar del Programa de Capacitacién .muferic » OIC con gOdG
7.1.2 de Responsabiidades Administrativas 2023 LEEN, Arl. 102, Frace. XVII 1 Programa las OI;%LS del
- o N Actividad .
Seguimiento ¢ la aclualizacién de las obligaciones de . ) Unidad de
9.2 Transparencia. LEEN, Art. 102, Frace. XXVI.| conlinua sin Transparencia
programacion
93 Presentar ante el Consejo Locat Electoral el Informe de la | LEEN, Art, 102, Fracc. XXl 1 Informe o
" |gestion 2022 del Organo intemo de Control Estauto OIC, Art, 22,
04 Presentar ante el Conseje Local Electoral el informe Pravio | LEEN, Art. 102, Frace, XXII, 1 Informe ol
7 |de lo gestion 2023 del Organo intemo de Control Estauto OIC, Ar. 22.
Presentar ante el Consejo Local Electoral el Programa LEEN, Arf. 102, Fracc. XXI.
9.5 Anual de Trabajo 2024 del Grgano Inferno de Control. Estauto OIC, Art, 23, 1 Programa . olc
Asistir a cursos de capacitacién, CONgresos ¥ reuniones Actividad
2.6 trelativas o fas funciones de esie Organo Infemao de LEER, Art. 102, Fracc, XV, continud sin Qlc
Control prog{clmccuﬁn

Al R ﬁzMAN
TITULAR DEL ORGA DE'GONTROL
DEL INSTITUTO ESTAT LEC OWAL DE NAYARIT
Clave Abreviaturas:

IEEN.- Institito Eslatal Hecloml de Nayail LGRA.- Ley Generml de R sl ¢ Acminisirativas
QIC.- Organo Inlemo de Control PEEN.- Presupuesio de Fgreso) ado de Nayart
LEEN.- Ley Hecloral del Bstado da Nayadi DNC.- Deteccion de Necesidodasdé Capacitacién
TiC.- Tecnologlos de la Informacion ylas Comunlcaciones Estuvia QIC.- Estatuto Organles que Ry

étnlcay de Geslicn del OiC del [EEN

Pag. 4 ded



Instltuto Estatal Electoral e ¥ayarit

ORGANO INTERNO DE CONTROL

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y EVALUACION 2023
EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Seguimiento a la evaluacién practicada por la Direccidn
Venﬁcgf_e alvacipén del DIRECCION DE Verificacion Evaluacién del cumplimiento al avance de de Adminisiracion del.avance al .P.fogra'mo Opergt:vo
2.1.1 cumplimiento de avance . . Anual de todas las unidades administrativas. Indetificar 1 48 NA
ADMINISTRACION los Programas Operativos Anuales 2023 . T
POA - los proyectos que pemnitan o optimizacion de ios
procesos,
Verificar evaluacipsn del . o o Verzﬁcgr las aeciones Yy compromisos adquiidos a ﬁ.n de
219 cumplimiento de avance DIRECCHON DE Seguimiento a ks desviaciones detectadas en los garanfizar el cumplmiento de las desviaciones 1 48 NA
e FOA ADMINISTRACION avances a los Programas Operativos Anuales 2023 detectadas en la evaluacién ¢ los Programas Operativos
Anuales
Vert [sT6 : . o iy . ” -
213 curt?p?lti:r‘;izmcl)ug:zggr?ci DIRECCION DE Verificacion a la Evaluacion anual de los Programas Verificar la evaluacion al cumpimiento del Programa A4 48 NA
o POA ADMINISTRACION Operativos Anuales 2022 Operativo Anual de las dreas del Instituto
Verificar que el Informe de Avance de Gestidn Financiera
Cumplmiento de " Monitoreo vy Seguimiento a la entrega del Infoerme|contenga toda la informacion requerkia conforme a lo
. L DIRECCION DE . o . . ) \ N
2.2 disposiciones legaies y p Trimestral de Avance de la Gestién Financiera del Instituto|establecido en o Ley de Fiscalizacidn y Rendicidn de Cuentas 2 39 8
ADMINISTRACION R ; . .
RIEEN 2023 del tstado de Nayart, asi como realizar una evaluacién al
contenido de la informacién
Cumplimiento de Verificar que e informe de la Cuenta Plublica contenga foda la
93 disposiciones ledcles DIRECCION DE Monitoreo vy Seguimiento a la entrega del Informe de la|informacidn requerida conforme a lo establecido en la Ley de 12 13 5
' P RIEEN 9 Y ADMINISTRACION  |Cuenta PUblica del Instituto 2022 Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas det Esiado de Nayarit, asi
coma redlizar una evaluacion al contenido de la informacién
. Detectar las causas y efeclos de los problemas
31 Deteccion de fortalezas y | TODAS LAS AREAS DEL [Elaborar tos diagnésticos administrativos de tas unidades  |administrativos del Instituto, para analizar Yy propomer 34 35 2
' débiidades IEEN administrativas det Instituto Estatal Blectoral de Nayarit alternativas  viables de solucion que ayuden o la
eradicacion de los mismos,
o oo Revisar y comprobar que las aeciones redlizadas por el insfituio /
4 Verificar cumplimiento de | TODAS LAS AREAS DEL li%%‘;igeggﬁ Gstl;?u?g(é:tzr;gizg:rizor? Cue')tn:']ercicio para atender, en tiempoe y forma, las Recomendaciones y/o n
' recomendaciones IEEN fu 20216 n € Mayart, €| Observaciones de la Auditoria Superior, con kg findlidad de ;
iscal ’ subsanar las anomalias y evitar su recurrencia, /

)



o Estatal Electoral de Nayarit

42

Verificar apego a
nomatividad aplicable

DIRECCION DE
ADMINISTRACION

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y EVALUACION 2023

Seguimiento af Programa Anual de Adquisiciones,
Armendamiento y Servicios del instituto, del ejercicio 2023,

EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

o

: s .
Verficar la exislenciac del Progama Anual de
Adguiiciones, que los procedimientos para o
adquisicidn y contratacion de bienes y prestacion de
servicios cumplan con las disposiciones de g ey de
Adqubsiciones, Arendarmientos, Servicios y Almacenes del
estado de Nayarf, se ajusten da los montos mdaximos
establecidos en el decreto relativo, asimismo verificar que
el comité de Adquisiciones se encuenire debidamente
integrado.

4.3.1

Verificar apego a
nomatividad aplicable

DIRECCION DE
ADMINISTRACION

Estado del ejercicio presupuestal,

Verificar que los recursos utilizados hayan sido utfizados
de acuerdo a la nomatividad aplicable para el control
del ejercicio del gasto piblico y gue las erogaciones se
devenguen conforme a los ineamientos del presupuesto
de egresos, vy en sy caso, que las adecuaciones
presupuestales se hayan realzado en apego a lo
establecido en el Presupuesto de Egresos 2023 y demds
normaiividad aplicable.

46

432

Verificar lineamientos y
saldos de cuentas
bancarias

DIRECCION DE
ADMINISTRACION

Saldes bancatiios.

Verificar que las concliaciones bancarias  esién
elaboradas oportunamente, aue los cargos o abonos no
corespondidos en el estado de cuenta sean aclaradosy
que los cheques de las minktraciones pagodas yfo
anticipos estén depositados oparfunamente respecto de
los Estados de Cuenta

46

4.4

Verificar cumplimiento de
recomendaciones

DIRECCION DE
ADMINISTRACION

Seguimiento a las cbservaciones v Recomendaciones
realizadas a ias diferentes Greas del Instituto, como
resultado de las actuaciones del OIC en cumplimiento al
PAT 2022

Verificar que la Direccidén de Administracidn atienda en
tiempo y forma, ks recomendaciones, ohservaciones y/o
acciones determinadas en las auditorias realizadas.
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Institeto Estatat Hecloral de Nayarit

s

Verificar que los recursos
se hayan aplicado en

ORGANO INTERNO DE CONTROL

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y EVALUACION 2023
EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Deteminar st la informacion financiera se presenta de
conformidad con lo normatividad aplicable, verficando
que las operaciones reaizadas por concepto de ingresos,
inversidn o ejercicio def gasto, se realicen conforme a la

7.1 apego d la nomatividad Agﬁf&;ﬁr\égh] Auditorio financiera al efercicio presupuestal 2022 nomativa aplicable, los programas aprobados y montos| 13 40 28
y disposiciones legales autorizados, asi como en ef case de fos egresos, con
vigentes cargo a jas partidas corespondientes y con apego a las
disposiciones legales, reglamentaras y administrativas
conducentes.
Verificar que los procedimientos que regulan  |as
: UNIDAD TECNICA DE . N actividades en materia de TIC sean los adecuados para
7.2 Ven;?g;gﬁ;i?ﬂg de INFORMATICA Y Mfggg{esﬁgnl?ofC;ge;?::g:!g;f(ﬁgoétgse d‘:ﬂﬁiﬁtﬁ;de e estandarizar, controlar y hacer eficiente fa gestion de los 32 33 2
ESTADISTICA a P proy g : servicios en los proyectos de desamroflo e infraestruciura en
el Instituto Esiatal Electoral,
Verificar que los lineamientos aprobados por la Junta
. R Estatal Ejecutiva gue nomrman el uso de los vehiculos sean
Verificar apego a DIRECCION DE . . o
7.3.1 nomnatividad aplicable ADMINSTRACION Control vehicular. los apropiados, asi mismo gue los controles de cada una 13 14 2

de las unidades que conforman la plantila vehicular se
encuentren actualizados,




7.3.2

Verificar apego o
nomatividad aplicable

DIRECCION DE
ADMINISTRACION

ORGANO INTERNO DE CONTROL

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y EVALUACION 2023
EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERQ AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Seguimiento al control de Recursos Humanos.

Verificar documentaimente con informacién
proporcionada porla Direccidon de Administracion, que et
personal del Instituto haya requisitado corecta vy
oportunamente su oficic de comision o pase de salida,
asimismo verificar que los controles existentes de personal
sean adecuados conforme @ las disposiciones nomativas
en materia de registio de asistenciki, permisos y
permanencia de los servidores plOblicos en su lugar de
trabajo.

17

733

Verificar apego o
nomatividad aplicable

DIRECCION DE
ADMINISTRACION

Seguimiento a Coniratacidn de Semvicios Personales,

Verificar que en la contfratacion de personal se apegue
a los lineamientos o politicas de reclutamiento, seleccién
y contreacidn de personal y gue los expedientes de los
servidores publicos se integren con la documentacién
necesqria, y gue sus perfles académicos sean acordes al
puesto.

35

36

734

Verificar apego a
nomatividad aplicable

DIRECCION DE
ADMINISTRACION

Verficacion det procedimiento de néminas.

Analizar las ndminas de sueldos y salanos, o fecha,
conceplo e impore por el que se originé el pagoe; verficar
el cdleulo de la retencidn del Impuesto Sobre la Renta y
del Subsidic al empleo y comoborar gue los recibos de
némina hayan sido timbrados (C.F.D.L), asi como verificar
el enfero de las Retenciones del'impuesto sobre la Renta
comespondiente.

38




Instiunn Esiatal Electoral de Kaystil

AT

ORGANO INTERNO DE CONTROL

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y EVALUACION 2023
EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Verificar que los procedimientos y control de ios Gastos a
Comprobar se redlicen conforme a los fineamientos

Verificar apego o DIRECCKON DE . < o X ;
735 nomatividad aplicable ADMINSTRACION Vernficacion del procedimiento de gastos a comprobar norn_wtlvos vigentes y que los gastos se fancuentren 32 33 i
debidamente documentados de confommidad a g
nomaliva existente y/o disposiciones legales.
Verificar que se hayan implementado mecanismos de
734 Verficar apego a DIRECCION DE Verficacion del procedimiento de préstamos  ajcontrol, en case de que se hayon implementado 2 07 )
- nomatividad apficable ADMINISTRACION  Brabajadores. detemminar si son adecuados o fienen deficiencias y
verificar que los mismos se estén llevando a cabo,
Verificar que los lineamientos para las erogaciones por
. . conceplo de vidlicos, gastos de pascjes temesires y
Verificar apego a DIRECCION DE . " o . . s
737 nomnatividad aplicable ADMINSTRACION Verficacion del procedimiento de vidticos Aéreos aprobados sean acordes a las dlsg_>05|cnones 32 33 1
fegales, que los gastos se encuentren debidamente
documentados de conformidad o o normativa existente,
Comprebar que los gastos se registren atendiendo lo
dispuesio por la Lley General de Contgbiidad
Gubemamental, el Marco Conceptual y los Postulados
Verificar apego a DIRECCION DE . s . . . Bdisicos de Contabiidad Gubemamental, gue el registro
7.38 nomaiividad aplicable ADMINSTRACION Verificacidn del procedimiento de alimentos de frabajo. 32 33 1

se apegue a los catdlogos v clasificadores aprobados,
que se encuentran debidamente justificados y
comprobados en cumplimienio de la Ley, ineamientosy
disposiciones emifidas.

i




ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y EVALUACION 2023
EJERCICIO FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Verificar fisicamente los bienes muebles cotejdndolo
contra (os registros contables vy Jos resguardos y constatar

7.4.1 De bienes muebles Agiﬁgg\é%{rd Verificacion fisica del inventaric de bienes muebles que se lleva a cabo un registro de la existencia,| 21 24 4
cantidad, caractesisticas, condiciones de uso, valor y
personds responsables de su manejo,
Verficar fisicamente los bienes muebles cotejdndolo
) DIRECCION BE ] contra los registros contabiles y kos resguardos y constatar
7.4.2 De bienes de consumo ADMINSTRACION Vertficacion fisica del inventario de Bienes de Consumo que se lleva a cabo un registro de la exdstencia,} 37 40 4
cantidad, coracteristicas, condiciones de uso, valor y
personds responsables de su manegjo.
. Verificar que la normatividad existente pemita ejercer los
75 Verificar medidas de TODAS LAS AREAS DE|. [Seguimiento de los medidas de austeridad y raclonalidad{recusos  con  eficiencia v fransparencia  medianie i 48 NA
austeridad [EEN del gasto medidas de austeridad, racionalidod vy discipling
" presupuesiaria.




